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Avance Evidencias
Ne|  Cbistivos Compramisos indicador mmnu“..?_._._.“wn ~#in Actividades Peso ponderado | % cumplimiento | % cumplimlento | Obserw del | % cumplimi % Cumplimiento | % Curmblimlento f - poe, g,
institucionales gerenciales mm/aa pri doaer | deindicador ler | avance y oportunidad | programadea2® | deindicador2® ana Descripeién | Ubicacidn
semeastre Semestre de mejora S
Desarrollar el 100% &l Plan Institucional de
Avance del PIC y Oferta Capacitacidén - PIC y oferta Académica
Académica / Personal orientada a la formacién en la gestion 6%
Capacitado aerondutica integral y fortalecimiento
institucional
Nimero de productos de Desarrollar 8 productos de investigacin
investigacion quz contribuyan al Posicionamiento de la
realizados/Ndmero de investigacion, Desarrollo tecnolégico e 4%
producios de investigacion innovacién en la industria Aerondutica y en
) planificados)*100 el desarrollo del Tatenta Humano
La transformacién Gumplr con las
P actividades 31/01/2019 . o " o
1 _amﬁ_Eo_mum_ ala programadas en el Actividades realizadas / 31/12/2019 . " . 0% 10% 10% 0% 0%
modemidad o Gestionar Trédmite para la Obtencidn de o
Plan de Accidn Actividades Registro Calificado en 1 Tecnologia-IES 4%
programadas)*100 9 il
”._oﬂmw_maﬂmmwhmwmﬂhmn_am Analisis de la capacidad institucional para la
L : construccion del Marco Nacional de 2%
Educacion Nacional -MEN-, Cualificaciones del sector de aviacion civil
masa sectonial y el SENA
Convenios internacionales o . o
suscritos Suscripcion de 3 convenios 4%
Numero de haltazgos . :
cerrados y/o gestionados / Ww_ﬂ__“mm_wm_ﬂﬂuma v.._“_MMm_q_a:M%m Halazgos de 4% 2,0%
Total de halazgos que aplq
Dar  tratamiento  y|Numero de hallazgos . .
cierre a los Haltazgos|cerrados yio gestionados / WM «mﬁp_n%%WM__%%.WOM_p.wm__..ﬂhm_”o_._m__mumom de 4% 2,0%
de (Contraloria y de|Total de hallazgos )
La transformacién  (Control  Interno), no|
2 finstiucional ata  |conformidades el MHMM%W 16% 8% 0% 0%
modemnidad Auditorias de Calidad y| u oro e . .
Discrepancias (las gue conformidades cerradas Dar tratamiento y/o cierre a las no 4% 2 0%
Crep : /o gesticnados / Total de conformidades de Auditorias de Calidad N =
apliquen) con el fin de o conformidades .
cerrar los mismos. 1o coniorm
Numero de discrepancias . "
cerrados y/o gestionados/ Wwwﬁﬁwﬂo_”m;w_%o ..“,.__Mawm_.._w _Mmma 4% 2,0%
Total de discrepancias P que aply
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Avance Evidencias
) O.U__mﬂ.:\om Oo-_.__oqomzrwom Indicador Fi mn._“am.. _:__,_M._n - tin Actividades Peso panderado | % cumplimlento | % cumplimiento | Observacionesdel | % cumptimients | % Cumnplimi % Cumplimi Resultado
institucionales gerenciales mnaa programade a ler | deindicador ter | avance y oportunidad | programadeaz® | de indicador 2° ano Deseripcion | Ubleacion
semestre Semestra de mejora S
z:am:.u.n_m procesos de Apoyar procesos de formacion del talento
formacion en los cuales N y
" . humarno en clima laboral, seguridad y salud
patticipo los servidores " .
. en el trabajo, plan de bienestar, temas 4%
publicos a su cargo / Total N L
) inherentes al fartatecimiento del talento
de procesos de formacidn humano y comunicacion efectiva y oportuna,
L . - Gerenciar el Talento |Prodramados por la entidad )
a transformacion |, - ona de la sntidad 31/01/2019
institucional a la . 1 0%
demidad bajo su . 3112/2019 ) ) o
mo responsabilidad Numero de quejas resuelias Resolver con inmediatez fas situaciones de
/ numero de quejas conflicto en sus equipo de trabajo que estén 3%
radicadas radicadas
Promover el cumplimiento Promover el cumplimiento de la 3%
de Ia jernada laboral normatividad en jornada laboral, horarios °
Fortalecer Ia Andlisis de la Bolsa de CMDN  TrainAir e
iy Plus frente & la demanda de capacitacion °
gestion de!
Wﬂﬂww_m_.___m“ww“w_q_w Ampliacion de fa oferta
integral y sostenible Académica dal CEA Un nzo.z.o.oacao de 01/07/2019 - Omavﬂ de CMDN - Conjunto de Material ] i y i
] def talento Fumana, (200 9 CMDN de la Material U_amn:ﬁ."c. 31/12/2019 |Diddctico Normalizado- Bolsa OACI del 12% | 4o B,0% &% 0% 0%
; ' [bolsa TrainAir Plus de | Normalizado adquirido NUEBYD CLFSO
en linea con &t
oL fa OACI
crecimiento de la
aviacion civil en )
Colombia Incluir el CMDN dentro de la Oferta 45
Académica. o
Total 0T oo T ST T e e e - ..._ ot | 100%. 0,0% 45,0% Pc.uw” S 0,05 T e0%
Concertacion para el desempefio sobresatiente (5% adicional. Deseribir los compromises gerenciales adicionales)
. NN
FECHA 6 de junio de 2019
JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ A MARIA PINEDA GARCIA
VIGENCIA 2018 Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Piblico
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